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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Bu ¢alisma okulumuzun kurumsallagmasi ve bu
kurumsallagsmanin devamlilifi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini
bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve
giiclli yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gére yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere
dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngdérmek
agisindan yaptigimiz bir ¢aligmadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam
edecegiz.

Fatih DEMET
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fatih Demet Okul Mudur Yusuf CIFT Mudiir Yardimcisi

Nurettin KILIC Miidiir Yardimcisi Arslan Ahmet TITiZ Ogretmen

Ahmet GULER Ogretmen Yasar GECER Ogretmen

Biisra YAMAN Okul Aile Birlig Bagkan1 | Derya INCEOGLU Ogretmen

Seyitahmet SEN Okul Aile Birligi Derya SANCI Gonallu Veli
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisilmistir. 2015-2019
Yili Stratejik Planimiza gore hedeflerimizin ¢oguna ulasmis olup, 2019-2023 Yili Stratejik Planimiz ile de gelecege daha seffaf bir sekilde
hazirlantyoruz. 2015-2019 yillar i¢i hazirlamis oldugumuz planin devami olarak stratejik hedeflerimize 2019-2023 plani ile ulasacagiz.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Atatiirk Tlkokulu egitim gretime 1926 yilinda baslamistir. 1997 yilinda ilkdgretim okulu olarak faaliyet gdsterirken, 2011
yilinda son halini almistir. Merkezdeki diger tiim ilkokullarin bir araya gelmesi ile olustugu igin bolgedeki tek ve en 6nemli okullardan
biridir. Tasimali egitim ile bolge kdylerden 6grenciler de okulumuza gelmektedir. Koy halki egitime 6nem vermis, gocuklarini
ellerinden geldigi kadar okutmuslardir.

Okulumuzda her zaman nitelikli 6gretmenler ¢alismis ve ¢calismaktadir bu sayede de okulumuz, egitime basladig1 giinden bu
yana ¢ok sayida basarili 6grenci yetistirmistir. Bu 6grenciler tip, mithendislik ve hukuk alanlarinda gérev yapmaktadirlar.

Okulumuzun bahgesi de egitime oldukca elverislidir. Ogrenciler ders dis1 zamanlarinda bahgede eglenceli vakit
gecirmektedirler. Okulumuzun bahgesinde ayrica 6zel egitim 6grencileri i¢in de ayrilmis ve 6zel dizayn edilmis bir alan da
bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN Ilcesi: LADIK
KOGA MAH. FATIH SULTAN MEHMET )
Adres: Cografi Konum (link)*: [40°54'42.2"N 35°53'38.7"E
CAD. NO:1
Telefon
0362 77130 79 Faks Numarasi: 362 771 4193
Numarasi:
e- Posta Adresi: |724403@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ladikataturkio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |724403 Ogretim Sekli: TAM GUN

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001

Toplam Calisan Sayis1 * |52

Kiz 318 Kadin 22
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 322 5 Erkek 23
Sayisi
Toplam | 640 Toplam |45
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 10

Miktar*

Sidresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3

Sinif Ogretmeni 15 17 32
Brang Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen 1 1

Ana Smifi Ogretmeni 3 3
Yardimc1 Personel 6 1 7
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 28 24 52




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 41 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 41 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 33 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1539 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2745

Okul Kapal1 Alan (m2) 6156

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 42

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/A | 13 13 26 3/A 6 13 19
ANASINIFI/B | 11 15 26 3/B 9 8 17
ANASINIFI/C | 12 15 27 3/C 10 8 18
1/A 11 11 22 3/D 4 9 13
1/B 12 8 20 3/E 5 12 17
1/C 11 9 20 3/F 7 17 24
1/D 11 10 21 3G 7 9 16
1/E 6 12 18 3/H 8 8 16
1/F 11 13 24 4/A 8 9 17
2IA 8 12 20 4/B 10 6 16
2/B 12 9 21 4/C 12 5 17
2/C 12 7 19 4/D 10 7 17
2/D 12 12 24 4/E 13 7 20
2/E 10 5 15 4/F 8 17
2/F 16 9 25 4/G 10 17
OZEL EGITIM | 1 3 4 4/H 11 9 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 4 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglant: Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 17000 17000

2018 18000 18000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12




OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci anketleri okulumuzdaki her siniftan belirli bir rneklem aliarak tiim okulu temsilen uygulanmistir. Bu anketler sonucunda 1013
olumlu goriis bildirilirken, 230 olumsuz goriis bildirilmis; 127 de kararsiz goriis belirtilmistir. Bu anketlerde en ¢ok isaretlenen goriisler asagida
belirtilmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

> b -

Derslerde konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.
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Ayrica 6grenciler anketlerin son kisminda bosluk birakilan yerlere okulun olumlu yonlerine; 6gretmenlerin ilgili olmasi, Z kiitiphane
bulunmasi ve okulun 1sinma probleminin olmamasini belirtmislerdir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
2. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
3. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Ayrica 6grenciler anketlerin son kisminda bosluk birakilan yerlere okulun olumsuz yonlerine; okul ortak kullanim alanlari ve tuvaletlerin
yeterince temiz olmamasi, kantindeki iirlinlerin pahali olmasi1 ve okul bahgesinde oturacak yer bulunmamasini eklemistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen anketleri okulumuzdaki tiim 6gretmenlere uygulanmis olup bu anketler sonucunda 198 olumlu gériis bildirilirken, 113 olumsuz gériis

bildirilmis; 79 da kararsiz goriis belirtilmistir. Bu anketlerde en ¢ok isaretlenen goriisler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder, kendimi gilincellerim.
3. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Ayrica 6gretmenler anketlerin son kisminda bosluk birakilan yerlere okulun olumlu yonlerine; Z kiitiiphane olmasini belirtmislerdir.

14



Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir.
2. Okul calisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ayrica d6gretmenler anketlerin son kisminda bosluk birakilan yerlere okulun olumsuz yonlerine; yemekhane personel ve alaninin yeterince
temiz olmadigini, okuldaki ortak alanlarin yeterince temiz olmadigini ve spor sanat faaliyetlerinin yetersiz oldugunu eklemislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

Veli anketleri okulumuzdaki her siniftan belirli bir 6rneklem alinarak tiim okulu temsilen uygulanmistir. Bu anketler sonucunda 770 olumlu
gorls bildirilirken, 256 olumsuz goriis bildirilmis; 144 de kararsiz goriis belirtilmistir. Bu anketlerde en ¢ok isaretlenen goriisler asagida

belirtilmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1. Thtiya¢ duydugumuzda okul galisanlari ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.
3. Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Ayrica veliler anketlerin son kisminda bosluk birakilan yerlere okulun olumlu yonlerine; &gretmenlerin Ogrencilere ve velilere ilgisi,

kiitiiphanenin bulunmasi ve okuldaki giivenlik hizmetlerini eklemislerdir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
2. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
3. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ayrica veliler anketlerin son kisminda bosluk birakilan yerlere okulun olumsuz yonlerine; okuldaki tuvaletlerin bakimsiz ve temiz olmadigini ve
sanatsal faaliyetleri yeterli bulmadiklarini eklemislerdir. Ayrica spor salonunun olmamasindan kaynakli problemleri dile getirmislerdir.

7. GZFT (Gigli, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmagstir.

I¢sel Faktorler *

Guglu Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayismin smiflarda dengeli dagilimu.
2. Ogrenci davranislarinin ahlaki ve etik kurallar1 dahilinde olmas:.
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Calisanlar

1.
2.
3.

Gugli ve deneyimli 6gretmen kadrosu .
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi.

Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi.

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi.

2.Veli iletisiminin giiclii olmasi.

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi.

Bina ve Yerleske

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast.

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmas.

Anasiiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmast.
Okula ulagimin kolay olmas.

Okula yakin bir hastanenin bulunmas.

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi.

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi.
2.Giivenlik kameralariin olmas.
3.Her siifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi.

Bltce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilar1 ve kantin geliri ile olugsmasi.

Ydnetim Sirecleri

. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi.

. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi.

. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi.

. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi.

[letisim Siiregleri

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi.

. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi.

. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi.
. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.

. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi.

Diger

A WODN—=| O DW= OOWND —

. Rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi.

. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

. Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi.
. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi.
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5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim altyor olmast.
6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz.

7. Anasmiflarimizda yeterli personel ¢aligsmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenciler aras1 sosyal - killtirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar.
2. Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi.
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi.
4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi.

Calisanlar 1. Okul Personeline yonelik okul dig1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1
yetersiz olmast.
2. Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dist iist
yonetimleri tarafindan yapilamamasi.

Veliler 1. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari.

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri.

3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda dgrencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi.

4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi.

Bina ve Yerleske 1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan glivenlik sorunu.
3. Tasimali egitimin ders dis1 egzersiz, sosyal faaliyet ve sosyal kullp
caligmalarina firsat vermemesi.

4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi.

5. Okulumuzun y1ldiz tip projeye gore insa edilmis olmasi.

6. Servis ara¢ yolunun olmamast.

Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi.

2. Okulda bir spor salonunun olmamast.

3. Internet erisim kisitlilig1.

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi.




5. Okul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci.
6. Destek egitim odalarinin imkan sikintilarinin olmas.

Butce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 i¢in okul
aile butgesinin yetersiz kalmasi .
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi.

Yonetim Suregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger 1. Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans dgretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirilmasi.
2. Sportif yarigmalara brans Ogretmeni olmadigindan dolay1 katilimin
olamamasi.

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi.

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi.

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal
yapl.

Teknolojik Teknoloji araciliiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip

olunmasi.
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Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi.

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi.
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamas.

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkliligi.

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkli olmasi.

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin

zorlugu, d6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul

disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirlt olusu.

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre
farkindaliginin azligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonu¢larin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

21



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek.
2 Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlagtirilmasi.
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmast.

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi.

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi.

N[O A~ WIN(F

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmasi.

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi.

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi.

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas.

DO B~ |W (NP

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi.
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BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Ozgiir diisiinebilen, soran, sorgulayan ve elestirel kisilige sahip; ben degil, biz diyebilen bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Kaliteden 6diin vermeyen, ¢agin ihtiyaclariyla donanms bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Ahlak

2) Empati

3) Durastlak
4) Temizlik
5) Saygi

6) Sevgi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG 11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
S okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 40 50 60 70 80 90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. OHk'U:Ia yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 20 30 40 50 60 70
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
o . 4 3 2 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Eibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
114 Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
115 Ozel egitim  ogrenci  velilerine  yonelik  toplantilar | Rehberlik Servisi 2 ayda bir
o gergeklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altnda: ders basarilar, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmall sinavlar, sinav kaygilart
gibi akademik bagaryn takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katllim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katitlim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi Vb ele alinacaknir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 2021 [2022 | 2023
4.Siniflarimizin denemelerde goéstermis oldugu

PG.1l.1l.a bagar1 oran1 ( Sorularin en az yarisinin dogru 55 60 65 70 75 80
cevaplanmasi kriter olarak alinmistir.) %

PG.1.1.b 4.Smiflarimizin yazililarda almis olduklar puan
ortalamasinin 50 den fazla olmasi. % 60 65 70 7 80 85
Sanatsal, kilturel, bilimsel ve sportif

PG.1.1.c. faaliyetlerine katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in
ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim orani 40 50 60 70 80 %0
%




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip | Tiim 6gretmenler Donemde 2 defa
7 | edilecektir.
112 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalari | Rehberlik Servisi 2 ayda 1 defa
o yapilacaktir.
Tim yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim|Okul Ydnetimi Yilda 1 defa
1.1.3 |iiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilari
gergeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi1 ve yerel projeler hakkinda o6grenci ve|Okul Proje Koordinatorleri 20 Eylul-6 Subat
1.1.4 |Ggretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

s PeRronaNS

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1l.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.1.1.b Ders dis1 egzersizlerden memnun olma oranit % 75 80 85 90 95 100
PG.11c. Sinav ( Yazili ) kaygisi tagtyan 6grenci orani % 20 15 10 5 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere Rehberlik Servisi Donem Basi ve Donem Sonu
7 |y6nlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
112 Ogrenci basarisinin  artirilabilmesi  i¢in  ziimre toplantilar: | Miidiir Yardimeisi Donem Basi ve Donem Sonu
" gerceklestirilecek.
Ders disi egzersizlerin devamliligin1 saglayabilmek icin veli | Rehberlik Servisi 3 ayda 1 defa
1.1.3 |toplantilar1  gerceklestirilecektir ve memnuniyet anketi| Sinif Ogretmenleri
uygulanacaktir.
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalari | Rehberlik Servisi 2 ayda 1 defa
1.1.4 > . . )
gerceklestirilecektir. Smif Ogretmenleri

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oran1 (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.2b Yapilan tadilat sayist 10 15 20 20 20 20
PG.3.3.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayist 0 1 2 3 3 3
— . 5
PG.3.1d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 70 75 80 85 9 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul servislerinin  denetimi  yapilacaktir.  Ogrencilerle | Miidiir Yardimeisi Tiim Egitim Ogretim Y1l
T | goriisiilerek problemler tespit edilecektir.
112 Sifir atik ve geri dontigiimle ilgili ¢aligmalar yapilacaktir. Koordinatér Ogretmen Tiim Egitim Ogretim Y11
113 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, dgretmen ve dgrencilerin | Koordinatér Ogretmen Tiim Egitim Ogretim Y11
- projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
114 Yardimc1 personele yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. Okul Mudar Ayda 1
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik | ilge Toplum Sagligi | Donemde 1
1.1.5 |temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik | Midiirliigii
Ilge Miidiirliigii)
116 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel | Miidiir Yardimcisi Yilda 1
o gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okulumuzun biitgesi her yil yakin rakamlardan olusmaktadir. Bu biitcenin tamami Okul Aile Birligi biitcesinden kaynaklanmaktadir.
Okulumuzun biit¢e olusturmasinda herhangi bir bagka kaynak yoktur.

PAONRY) 2020 2021 2022 2023  Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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